
 

 

An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 3 Zentren, rund 180 Studienrichtungen, ca. 8.900 
Mitarbeiter/innen und ca. 86.000 Studierenden) ist ab 15.03.2011 die Position einer/eines 

Universitätsassistent/in ("post doc") 
am Institut für Sozialethik 

 
bis 14.03.2017 zu besetzen. 

 
Kennzahl der Ausschreibung: 1836 
 
 
Das Institut für Sozialethik an der Katholisch-Theologischen Fakultät sucht einen promovierten 
Mitarbeiter bzw. eine promovierte Mitarbeiterin, der bzw. die in der Lage ist, die verschiedenen 
Aufgabenbereiche des Instituts in Lehre und Forschung selbständig zu vertreten. Erwartet wird die 
Bereitschaft zur Vorbereitung und Durchführung eines Habilitationsprojekts im Bereich der Sozialethik. 
Die Stelle kann gegebenenfalls auch mit zwei Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen mit halbem 
Beschäftigungsausmaß besetzt werden.  
 
Dauer der Befristung: 6 Jahre 
 
Beschäftigungsausmaß: 40.0 Stunden/Woche. 
 
Ihre Aufgaben: 

Übernahme von selbständiger Lehre aus dem Aufgabengebiet des Instituts für Sozialethik; 
wissenschaftliche Begleitung von Abschlussarbeiten; Bereitschaft zur Mitarbeit an laufenden 
Forschungsprojekten; Planung und Erarbeitung eines Habilitationsprojekts im Bereich der Sozialethik. 
 
Ihr Profil: 
 
Abgeschlossenes Doktorat der Theologie (Dissertationsgebiet: Sozialethik oder ein verwandtes Fach); 
sehr gute Fachkompetenz im Bereich der Sozialethik/Christlichen Gesellschaftslehre, entsprechende 
Lehrerfahrung; Teamfähigkeit. 
 
Erwartet werden: exzellente Sprachkenntnisse im Englischen, eine zweite lebende Fremdsprache ist 
erwünscht; wissenschaftliche Vortrags- und Publikationstätigkeit; Erfahrung in der Organisation von 
wissenschaftlichen Veranstaltungen und Symposien sowie die Bereitschaft, an der Ausarbeitung von 
Forschungsprojekten mitzuwirken. 
 
Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 1836, 
welche Sie bis zum 14.02.2011 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/) an 
uns übermitteln. 
 
Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Gabriel, Ingeborg Gerda 
+43-1-4277-31002.  
 
Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und 
beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

 


