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Stellenausschreibung 

 

Im Institut für Kirche, Management und Spiritualität (IKMS) der Philosophisch- Theologischen 

Hochschule Münster ist zum 01.12.2009 die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters / einer 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Tarifgruppe AVR 2 mit 19,5 Stunden wöchentlicher 

Arbeitszeit) zu besetzen. Die Anstellung erfolgt im Rahmen des vom Bundesministerium für 

Bildung und Forschung sowie aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds der Europäischen 

Union (ESF) geförderten Projektes „InVest – Vertrauensmanagement als stabilisierender Faktor 

bei organisatorischen Innovationen“ und ist befristet auf 34 Monate. 
 

Gesucht wird ein Absolvent / eine Absolventin der Theologie, der Philosophie oder 

vergleichbarer Ausbildungsgänge. Ihre Aufgabe wird es im Wesentlichen sein, sich aus 

theologischer, philosophischer und anthropologischer Perspektive mit dem Begriff des 

Vertrauens und dem Themenkomplex „Vertrauensmanagement“ auseinander zu setzen und die 

Ergebnisse Ihrer Forschungstätigkeit in die Projektarbeit eines interdisziplinären Teams aus dem 

Bereich der Wirtschaftswissenschaften, Pädagogik und Theologie einfließen zu lassen. 
 

Neben Ihrer fachlichen Qualifikation erwarten wir ein dokumentiertes Interesse am 

Themenkomplex Kirche und Wirtschaft, eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie die 

Bereitschaft, sich in einem interdisziplinären Projektteam zu engagieren und selbstverantwortlich 

zu arbeiten. Erste Erfahrungen im Bereich der unternehmerischen Praxis sind von Vorteil. 

Erwartet werden zudem die Auseinandersetzung mit den institutseigenen Themen und die 

Teilnahme an internen Weiterbildungsangeboten. 
 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur kreativen, weitgehend gestaltungsfreien Arbeit in einem 

motivierten und aufgeschlossenen Team sowie die Chance, ein innovatives Forschungsprojekt 

durch eigene Erfahrungen und Ideen mitzuprägen. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind und 

Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt 

werden, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. d. § 2 SGB IX sind 

erwünscht. 
 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 

 

 

Institut für Kirche, Management und Spiritualität 

Herrn Markus Warode 

Berliner Platz 24-28 

48143 Münster 

m.warode@ikms.eu 
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