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Das Erzbistum Paderborn sucht für die St. Klemens-Kommende in Dortmund zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt eine/einen 

Referentin/Referenten 
für Wirtschaftsethik

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % der Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten.
Ihre Aufgabe im Bereich Wirtschafts- und Führungsethik umfasst insbesondere die Erarbeitung
von Konzepten, den Aufbau eines Netzwerkes, Öffentlichkeitsarbeit, die Durchführung von
Fachtagungen sowie die Vorbereitung von Spitzengesprächen. Ferner konzipieren und führen
Sie Seminare und Gesprächsreihen durch, u. a. für Führungs- und Nachwuchskräfte und
Jungunternehmer, und halten diverse Vorträge. Sie bauen einen wirtschaftsethischen Experten-
und Referententool auf.
Wir erwarten eine profilierte katholische Persönlichkeit, die über ein abgeschlossenes wirt-
schaftswissenschaftliches Hochschulstudium (möglichst Promotion) oder ein Hochschulstu-
dium der katholischen Theologie mit wirtschaftsethischem Schwerpunkt verfügt. Die Aufgabe
erfordert theologisch-sozialethische Kenntnisse der katholischen Theologie und katholischen
Soziallehre sowie eine hohe Fachkompetenz in der Bildungsarbeit. Sie sollten eine ausgeprägte
soziale Kompetenz, insbesondere gute Kommunikations-, Kooperations- und Kontaktfähigkeit,
sowie konzeptionelle Fähigkeiten besitzen. Ferner erwarten wir von Ihnen Flexibilität in der
Gestaltung Ihrer Arbeitszeit entsprechend den Anforderungen. Unverzichtbar ist eine in beson-
derem Maße vorhandene persönliche Identifikation mit dem Glauben und den Aufgaben und
Zielen der katholischen Kirche auf der Grundlage einer aktiven Mitgliedschaft in der Kirche.
Wir bieten eine verantwortungsvolle und vielfältige Aufgabe, Vergütung und soziale Leistungen
nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO). Zudem bie-
ten wir eine Zusatzversorgung. Im Rahmen Ihrer Tätigkeit haben Sie die Möglichkeit,
Maßnahmen der Personalentwicklung wahrzunehmen.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.02.2007, die neben Lichtbild und Lebenslauf
lückenlose Ausbildungs- und Beschäftigungsnachweise enthalten sollte.


